Volume 3 L’équipe de I’Approvisionnement

Numéro 4 Mot du président-directeur stratégique travaille fort pour
Printemps 2011 général (p. 2) trouver des économies (p. 3)

Le bulletin d'information de

Facilicorpne >

Intranet : des consultations sont en cours

Le projet de portail intranet commun en e Communications : Le portail intranet commun en santé
santé a franchi plusieurs étapes grice Lydia Dupéré, Kathy Beauregard commencera aussi le processus
a plusieurs personnes qui y investissent et Chantal Poulin d’harmonisation des six intranets

leur temps et leur expertise. régionaux actuels. Les régies régionales

e Ressources humaines :
Jaimie Laplante, Lori Léger
et David Dumont

de la santé et FacilicorpNB auront

Le Réseau de santé Vitalité, du Réseau de chacun leur site intranet, mais ils seront

santé Horizon et de FacilicorpNB sont hébergés sur la méme plateforme
représentés au sein du comité directeur et~ ® Responsables cliniques : (SharePoint 2010) et ils présenteront
des différents groupes de travail. Guy Doré et Joanne Sonier des outils communs.
o L’équipe de projet mene actuellement
Les membres du comité directeur sont : des séances de consultation auprés La gestion du contenu, la gouvernance et
e Parrains du projet : d’intervenants clé des secteurs plusieurs services importants seront
Joey Caissie, Janet Hogan opérationnels qui seront touchés lors inclus dans la premiere version de
et Derrick Jardine du lancement de la premiére version. I'intranet.
Les données recueillies seront compilées
* Mandataires : et elles seront utilisées pour construire La phase 1 du projet de portail intranet
Annette LeBouthillier, Sam Fielding |, premiére mouture de I'intranet de commun en santé sera lancée 'automne
et Jlll Ritchie chaque organisation_ prochain.

Premiere apparition devant le Comité permanent des
Corporations de la Couronne

Le président et directeur général Gordon  aussi été 'occasion de répondre a quelques  donné par le gouvernement. Le président
Gilman, ainsi que quelques membres de  questions des députés sur nos opérations  du comité, le député Jack Carr, nous a
I'équipe de direction, ont eu 'occasion de  depuis septembre 2008. Notre apparition  félicité pour notre contribution pour
présenter nos réalisations au Comité était un test important de reddition de améliorer le systeme de soins de santé de
permanent des Corporations de la comptes qui nous a permis de démontrer  notre province.

Couronne, le 8 février dernier. Cela a comment nous remplissons notre mandat



Editorial

Mot du président-directeur général

Un autre exercice
financier vient tout
juste de prendre fin.
Il s’agit d’une belle
occasion de voir
quelles ont été nos
réalisations en
2010-2011 et de
mettre en lumiére les
projets a venir en
2011-2012.

Nous avons complété, récemment, la
transition du personnel de 'Ingénierie
clinique, qui a amené une centaine de
professionnels engagés dans notre équipe, le
1< avril 2010. Cette transition s’est faite en
douceur grace 4 une excellente planification
et a la collaboration des régies.

L’hiver dernier, nous avons annoncé la
réalisation d’économies et I'évitement de
cotits de plus de 15 millions de dollars
depuis le début de nos opérations. Nous
sommes trés fiers de cette réalisation.
D’ailleurs, vous pouvez en connaitre plus
sur notre équipe de ’Approvisionnement
stratégique en consultant I'article 4 la page 3.

Une autre initiative importante, au cours de
la derniere année, aura été le développement
et l'implantation d’indicateurs de rendement
clés (IRC) pour mesurer notre performance
et notre efficacité. En compilant ces
indicateurs, nous sommes en bonne position

pour nous assurer que nOUs reNCONtrons
nos objectifs énumérés dans notre Plan
stratégique 2010-2013. Bref, nos IRC
nous rendent responsables envers toute la
population du Nouveau-Brunswick.

Enfin, le développement du projet de
portail intranet commun en santé fait
beaucoup de progres. Comme vous
pourrez le lire dans cette édition de I'Info
Evolution, le comité directeur méne
présentement des consultations et la phase
1 sera lancée cet automne. Ce projet est
complexe et les progreés remarquables
réalisés ont été possibles en bonne partie
grice au personnel trés compétent et a la
précieuse coopération et au soutien que
nous avons de tous les partenaires.

Apreés une année remplie de succes, nous
envisageons 2011-2012 d’un bon ceil.
Entre autres, nous continuerons notre
travail dans le dossier des buanderies, et
nous lancerons la premiére phase de
I'intranet et les premieres initiatives pour
améliorer I'efficacité énergétique de notre
systeme de santé.

Au plaisir de continuer a batir sur nos
succes alors que nous continuons a
travailler vers notre objectif : apporter des
améliorations importantes a notre systeme
de santé partout au Nouveau-Brunswick.

Gordon Gilman
Président-directeur général
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Nouvelles

L'équipe de I'Approvisionnement stratégique travaille fort
pour trouver des économies

De gauche i droite : Rakesh Rajput, Lynda Dupont, David Greene, Lisa MacMullin, Ann Dolan et Kurtis Hughes.

En 2011-2012, FacilicorpNB prévoit
trouver des économies et des évitements
de cofits de 8,8 millions de dollars. Ces
économies seront réalisées en travaillant
de prés avec les régies en mettant sur pied
des équipes de travail. Ces équipes seront
chargées de trouver des solutions pour les

soins aux patients, pour améliorer
Iefficacité et pour trouver des économies
dans le systéme de santé.

Des économies seront réalisées dans des
secteurs comme les services diagnostiques,
les produits chirurgicaux et I'équipement
informatique.

L’expertise de I'équipe de
I’Approvisionnement stratégique de
FacilicorpNB sera mise 4 contribution
pour trouver des économies dans notre
systeme de santé. Voici les gens qui en
font partie :

® Ann Dolan, directrice exécutive de
I’Approvisionnement stratégique

® Lynda Dupont, gestionnaire de
['uniformisation et de la conformité
des produits

e Rakesh Rajput, spécialiste de
I'approvisionnement stratégique

e Kurtis Hughes, spécialiste de
I'approvisionnement stratégique

® Lisa MacMullin, analyste des systemes
de gestion

® David Greene, agent des achats

L'équipe de I'"Approvisionnement
stratégique compte plusieurs décennies
d’expérience dans le domaine des soins
de santé et dans le secteur privé.

Et leur devise est :
« Les économie$, c’est notre affaire ».

Les politiques sur la protection de la vie privée sont disponibles

sur notre site Web

Quatre politiques de protection de la vie
privée de FacilicorpNB ont été ajoutées
sur notre site Web en décembre dernier.
Pour les consulter, rendez-vous dans la
section « Déclaration de confidentialité »
de notre site Web. Vous y trouverez la
Politique générale sur la protection de la
vie privée, la Politique de confidentialité,
la Politique en cas d’atteinte a la vie privée
et la Politique d’évaluation des facteurs
relatifs 4 la vie privée. Ces politiques ont
été élaborées en collaboration avec le

ministére de la Santé, le Réseau de santé
Horizon, le Réseau de santé Vitalité et
Ambulance NB pour assurer la
confidentialité de toute I'information
personnelle a 'intérieur du systéme de
santé du Nouveau-Brunswick. Si vous
avez des questions sur ces politiques,
contactez Kelly Steeves, directrice de la
Gestion des risques et agente de la
protection de la vie privée, a
Kelly.Steeves@FacilicorpNB.ca ou au

506-663-2517.

www.FacilicorpNB.ca
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